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Escuela Latinoamsaricana

de Ingenigros, Tecnaloges y Smpresarios

ELITE - ESCUELA LATINOAMERICANA DE INGENIEROS, TECNOLOGOS Y
EMPRESARIOS
ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO No 112 del 15 de febrero de 2019

Por medio del cual expide Ja Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST de |a ELITE
- ESCUEILA LATINOAMERICANA DE INGENIEROS, TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS.

El Consejo Directivo de la ELITE - ESCUELA LATINOAMERICANA DE INGENIEROS,
TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que fa ELITE - ESCUELA LATINOAMERICANA DE INGENIEROS, TECNOLOGOS Y
EMPRESARIOS es una Institucion de Educacion Superior privada organizada como
Corporacion, de utilidad comin y sin animo de lucro, de caracter universitario, con
autonornia académica, administrativa y patrimonio propio e independiente, sometida a la
Constitucién Politica y leyes de Colombia, nacida por un actc de voluntad de sus
fundadores.

Que mediante Resolucion Numero 4787 del 8 de mayo de 2012 del Ministerio de Educacion
Nacional otorgo a la ELITE - ESCUELA LATINOAMERICANA DE INGENIEROS,
TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS, la correspondiente personeria juridica a la institucion.

Que la Constitucidén Politica, en su Articulo 69, consagra la autonomia universitaria,
permitiendo que las Instituciones de Educacion Superior ({ES) puedan darse sus directivas
y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que mediante la Ley 30 de 1992, el gobierno nacional desarrollo el derecho constitucional
de la autonomia universitaria, estableciendo los parametros de la misma para las
instituciones de educacion superior,

Que el articulo 29 de la citada ley, establece que “La autonomia de las instituciones
universitarias, o, escuelas tecnologicas y de las instituciones técnicas profesionales estara
determinada por su campo de accion y de acuerdo con la presente Ley en los siguientes
aspectos: a) Darse y modificar sus estatutos...”.

Que el numeral quinto del articulo 26 del Estatuto Organico establece como funcién del
Consejo Directivo disefiar las politicas administrativas y financieras de la Institucién, de
acuerdo con los Estatutos y reglamentos de la Institucion.



Que el numeral sexto del articulo 26 del Estatuto Organico de la Corporacion, dispone que
expedir los reglamentos, estudiantil, docente y de bienestar institucional, asi como los
demas reglamentos que sean necesarios para la buena marcha de la entidad.

Que en cumplimiento de lo establecido en las Leyes 1295 de 1994 y 1562 de 2007,
regulatorias del Sistema General de Riesgos Profesionales y Salud Ocupacional, asi como
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No 1072 de 2015, especialmente el
CAPITULO 8 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).”, Articulo 2.2.4.8.5 Politica en
Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha decidido expedir la politica de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SST.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo Primero: Expedir la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST de la
ELITE - ESCUELA LATINOAMERICANA DE INGENIEROS,
TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS, por medio de la cual se rige por el
siguiente articulado:

“(---) ) .
CAPITULQ UNICO

ARTICULO 1. JUSTIFICACION. La Institucion esta comprometida con el cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren
una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades de
origen [aboral, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979,
Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucién 2013 de 1.986, Resolucion
1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002,
Resolucidn 1401 de 2007, Resolucidn 3673 de 2008, Resolucién 736 de 2009, Resolucién
2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009,
Resolucion 2346 de 2007, Ley 962 de 2005 Ley 1010 de 2006 (acoso laboral), Resolucién
2346 de 2007 (HC ocupacional), Resolucién 1918 de 2009, Resolucion 1409 de 2012,
Resolucion 652 de 2012 (comité de convivencia y acoso laboral), resolucion 1356 de 2012,
Ley 1562 de 2012, Ley 1618 de 2013, Decreto 723 de 2013, decreto 1443 de 2014, decreto
1477 de 2014, resolucién 1507 de 2014, resolucion 3368 de 2014, decreto 1072 de 2015,
resolucion 1111 de 2017, resolucion 0312 de 2019 y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 2. La Institucion se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y/o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto



614 de 1984, la Resolucion 2013 de 1986, fa Resolucién 1016 de 1989, Decreto Ley 1295
de 1984 y la ley 1562 de 2012.

ARTICULO 3. La Institucién se compromete conjuntamente con la ARL, las EPS, y la Caja
de Compensacién a desarrollar actividades permanentes, de conformidad con cronograma
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-88T), elaborado de
acuerdo con el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 1016 de 1.989 y la Ley 1562 de 2012
por los cuales se contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a)

c})

Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: tiene como
funciones promover, vigilar y apoyar el desarroflo de los programas y actividades
encaminados hacia la prevencién, asi como la toma de medidas preventivas y
correctivas frente a enfermedades y accidentes de trabajo.

Programa de Medicina Preventiva: Acciones encaminadas a la promocién de estilos de
vida y trabajo saludable tendiente a mejorar las condiciones de salud de los trabajadores
y sus familias.

Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los tfrabajadores, en todos los
procesos de la empresa, prevenir cualquier dafic a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, proteger a los trabajadores de los riesgos generadores por la
presencia de agentes y procedimientos inadecuados; ubicar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales y desarrollar
Sistemas Vigilancia Epidemiologica de acuerdo a los riesgos detectados como
prioritarios en la Matriz de Peligros de la Institucion

Programa de higiene y seguridad industrial: Dirigido a establecer adecuadas
condiciones de Saneamiento Basico Industrial, tendientes a mejorar las condiciones
ambientales y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los
factores de riesgo que se origen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de
enfermedades, disconfort o accidentes. Consolidad y capacitar al Grupo de Brigadistas
de la empresa con las finalidades de que se encuentren debidamente preparados para
enfrentar eventuales emergencias.

ARTICULO 4, Los riesgos existentes estan constituidos de acuerdo a la exposicion debido
a los procesos o actividades que se realizan en Ja institucion principalmente son:

Clasificacion de los factores de riesgos



BIOLOGICO

FisICO

QUIMICO

BIOMECANICO

MECANICO

ELECTRICO

PUBLICO
TECNOLOGICO

PSICOSOCIAL

OTROS

_Robos, atracos, asaltos, atentados de origen publico e.te

T

ib M
DESCRIPCI

§Virus, bacterias, hohgos, parasitos, picaduras, mordeduras,
- fluidos o excrementos.

- Ruido, iluminacion, vibracion, presion atmosférica, radiaciones
-ionizantes y no ionizantes, procesos con bajas y altas
- temperaturas.

~ Polvos organicos e inorganicos, fibras, liquidos (nieblas y
. Tocios), gases y vapores, humos metdlicos y no metalicos, y

material particulado.

Posturas prolongadas, movimientos repetitivos, manipulacién

manual de cargas y esfuerzo.

_Elementos o partes de maguinas, herramientas, equipos,
- piezas a trabajar, materiales proyectados.

- Contacto directo e indirecto con cableado de media y baja
- tension, fenomenos electrostaticos.

~ Explosion, fuga, derrame, incendio.

. Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacién de
- trabajo, caracteristicas del grupo social de trabajo,

- condiciones de la tarea, interface persona-

- Trabajo en alturas, accidentes de transito

PARAGRAFO. Para efectos de que los peligros contemplados en el presente articulo, no
se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad Laboral, {a Institucién ejerce su control
en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de [a institucion,
el cual se da a conocer a todos los Colaboradores al servicio de la misma.

ARTICULO 5. La Institucion y sus Colaboradores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para



legrar la implantacion de las actividades de medicina preventiva v del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
ARTICULO 6. La Institucién ha implantado un proceso de induccion del colaborador
encaminado al conocimiento de la empresa, de su puesto de trabajo, del manejo de los
riesgos, de los conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) las actividades
y programas anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
invitandose a empleados, pasantes, contratistas y subcontratistas a participar activamente
dentro del mencionado proceso, asi como de las distintas actividades gque se programen
para el fomento de la salud individual y colectiva en la prevencion de riesgos derivados del
trabajo.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido de acuerdo con lo establecido en
el articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en por io menos dos (2) lugares visibles
0 medios electronicos de las instataciones de la empresa y suU contenido se dara a conocer
a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Ef presente Reglamento entra en vigencia
a partir de su firma por parte del rector y durante el tiempo que la institucion conserve sin
cambios sustanciales en las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales
como la actividad economica, procesos de construccion, instalaciones locativas 0 cuando
se dicten disposiciones gubernamentales que lo modifiquen o que limiten su vigencia. (.,.)"

Articulo Segundo: Por la Secretaria General de Ia Corporacion realicense [as acciones
pertinentes para la publicidad de la presente disposicion.

Articulo Tercero:

Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
wualquier acuerdo anperior, asi como todas las disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNiQUiE E Y CUMPLASE.

L )
Dado en BogotaD.C. a los quince (1

IME ALBERTO RINCONBRAD
PreSidente del Conssjo Direc Ve

as del mes de febrero de dos mil diecinueve

)
" (2019)
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